附件三

监理企业违约的监理人员调换率计算规则
一、合理区分正常和非正常的人员调换

根据监理人员调换原因，应合理区分正常调换和非正常调换。

1、正常调换

以下原因引起的监理人员调换应视为正常调换：

（1）投标截止期后90天，双方未签订监理合同，或虽签订了监理合同，但工程不具备开工条件且建设单位未按合同规定支付监理服务费的；

（2）因故连续停工超过90天且建设单位未按合同规定支付监理服务费的；

（3）被替换人升职、升（留）学、出国（境）定居、死亡，或年龄、健康原因影响其监理职责的正常履行的；

（4）不可预见因素直接或间接导致被替换人的确不能继续留任（不得不长期离开驻地办）的；

（5）建设单位认为合理并可接受的其他原因。

2、非正常调换
以下原因引起的监理人员调换应视为非正常调换：
（1）被替换人擅自离岗或监理单位擅自调离的；
（2）因工作失职，发生质量或安全事故被清退的；

（3）因发生吃拿卡要等廉政问题被清退的；

（4）因工作不称职被交通主管部门、质量监督部门或建设单位书面要求调换的；

（5）建设单位认为不可接受的其他原因。
二、监理企业违约与否的条件

1、有以下情况之一的，应视为监理企业违约：

（1）属非正常调换；

（2）属正常调换，但未按合同规定程序和要求报业主审查批准，或替换人的监理资格、技术职称等条件低于合同强制性要求。

2、同时满足以下条件时，不应视为监理企业违约：

（1）属正常调换； 

（2）及时按规定程序提交监理人员调换申请，报建设单位审查并获得批准（建设单位超过合同规定期限未予审批的，视为默认；合同未规定的，以15天为限）；

（3）替换人的监理资格、技术职称等条件不低于合同强制性要求；

（4）有关材料齐全。因人事变动提出的人员调换应附任职文件，因健康原因提出的人员调换应附县级及以上医院出具的证明。

三、监理企业违约的监理人员调换率计算

1、同一岗位监理人员多次调换的，应按人次数累计；

2、经建设单位批准同意增加的监理人员，应计入合同文件规定的监理人员数量；

3、监理企业违约的监理人员调换率按下式计算：
监理企业违约调换的监理人员（人次）

调换率＝                                ×100％

合同文件规定的监理人员数量

4、若合同对监理人员调换比例按主要监理人员、监理员分别作出规定的，计算调换率时也必须按主要监理人员、监理员分别进行。
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